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公司历史与发展
江西省萍乡市南溪电瓷电器制造有限公司成立于2009年12
月22日，注册资 金 1 3 6 8 0 万 元 ， 统 一 社 会 信 用 代 码 为
913603237165032012，座落在江西的电瓷生产基地--上
埠镇，毗邻浙赣铁路和320国道，交通十分便利，是全国城
乡电网建设与改造所需主要电瓷产品及生产推荐企业之一。
受评价方占地面积13894.65㎡，建筑面积15086.23㎡，现
有在职员工100人，各类工程师及技术人员18人。2021年
江西省品牌建设促进专家会授予：江西名牌产业，2022年
荣获江西省“专精特新”中小受评价方。受评价方主要生产
10-500kV各种等级的高压线路瓷绝缘子，户内外棒形绝缘
子，各种开关用瓷变压器、电容器、输变电设备等用瓷，产
品选料优良采用先进的工艺和科学的检测手段制造，是全国
电力行业行业电瓷绝缘子主要制造公司之一。

江西省萍乡市南溪电瓷电器制造有限公司（简称“南溪电瓷”）



核心价值观与社会责任理念

企业使命

致力于研发创新，提供高品质特种电瓷产品，推动电力行业可持续发展，

为社会创造持久价值。

核心价值观

诚信经营，追求卓越，尊重人才，注重环保，以客户为中心，持续改进，

实现企业与社会和谐共生。

社会责任

积极参与公益事业，关注员工福祉，保障安全生产，减少环境影响，促进

社区繁荣，构建负责任的企业形象。

未来展望

持续投入科研，引领行业技术进步，加强国际合作，拓展全球市场，打造

国际一流特种电瓷品牌，为全球电力安全贡献力量。



专注高端市场
为电力、新能源等领域提供高性
能电瓷产品，满足客户对安全、

稳定、高效的需求。

绿色生产理念

采用环保材料和节能技术，减少
碳排放，致力于实现环境友好型

企业的可持续发展目标。

参与社区建设
支持教育、健康等公益项目，通
过技术创新提升产品质量，保障

员工权益，为社会创造更多价值。

持续研发投入
不断投入研发，探索新材料、新
工艺，以创新驱动发展，确保企
业在特种电瓷领域的领先地位。

技术创新提升
通过技术创新提升产品质量，

满足市场需求，提高企业竞
争力。

保障员工权益
关注员工福利和发展，提
供良好的工作环境，促进

员工与企业共同成长。

实现可持续发展

在追求经济效益的同时，注
重环境保护和社会责任，实
现企业的长期可持续发展。

应对行业挑战

面对行业挑战，积极调整战略，
保持企业活力，确保在特种电

瓷领域的领先地位。

市场定位与可持续发展目标



资源节约与环境保护措施

绿色生产实践

节能减排措施

采用高效节能设备，减少能源消耗。

优化生产工艺，降低温室气体排放。

资源循环利用

建立废弃物回收系统，提高资源利用率。

减少资源浪费，实现资源最大化利用。

环保材料应用

研发使用环保型原材料，减少有害物质
排放。

提升产品环保性能，满足绿色标准。

生态环境保护

积极参与周边环境治理，开展植树造林
活动。

实施水质净化等生态修复项目，促进生
态平衡。



碳足迹评估与减排策略

01

碳足迹定义

指企业生产活动中直接或间
接产生的温室气体排放总量，

是评估企业环境影响的重要
指标。

02

生命周期评估

从原材料获取到产品废弃的
全过程，量化特种电瓷生产

中的碳排放。

03

减排措施实施

采取优化生产工艺、提高能
源效率、使用清洁能源和减
少原材料消耗等措施，实现

碳排放降低。

04

监测体系建立

建立碳排放监测体系，定期
评估减排效果，持续优化管

理，推动行业绿色转型。



公益活动

n 疫情期间，江西省萍乡市南溪电瓷电器制造有

限公司向芦溪县红十字会进行捐赠，助力疫情

防控



员工培训与发展计划

培训体系

构建多层次培训体系，涵盖新员工入职培训、专业技能提升及领导力发展，

确保员工持续成长。

职业规划

提供个性化职业发展规划，鼓励员工参与跨部门项目，拓宽视野，实现个

人价值与企业目标的双赢。

创新激励

设立创新奖励机制，鼓励员工提出改进生产工艺和产品设计的建议，激发

团队创新活力。

健康关怀

关注员工身心健康，定期组织健康检查，开展心理健康讲座，营造积极向

上的工作氛围。



公平雇佣与多元化文
化

公平招聘
特种电瓷行业坚持公平、公正的招聘原则，

不论性别、年龄、种族或宗教信仰，确保

每位求职者都有平等的机会。

多元文化
企业内部推行多元文化政策，尊重每位员

工的背景差异，通过定期的文化交流活动，

增强团队凝聚力，提升工作效率。

包容环境
创建包容性工作环境，提供必要的培训和

支持，确保所有员工都能在无歧视的环境

中发挥潜力，共同推动企业社会责任的实

现。


